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Consulta Num. 15497
Nos referlmos a su comunicacion del 7 de noviembre de 2006, la cual lee
COmo sugue

“Solicitamos su opinidn toda vez que el patrono que nos ocupa tiene
en nuestras oficinas varias querellas por periodo de tomar alimentos
¥ pago por disposiciones de la Ley de Cierre, especificamente la paga
de los dias domingo y dfas feriados.

El patrono o se dedica a la venta autos al detal, como parte de su
empleomania cuenta con unos trabajadores que brindan servicios de
seguridad en el centro de almacenamiento, distribucion carros
privados y oficinas de la empresa.

El centro de mando de estos oficiales esta ubicado en las oficinas
centrales.

Nos indica el patrono que en comnsulta con usted se le informa que
estos Oficiales estaban exentos de la paga de horas extras de estos
dias, toda vez que no laboraban en el dealer.

A esos efectos solicitamos su opinidn, ya que esto modificaria los
computos efectuados.
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En su consulta nos solicita que aclaremos varios aspectos de la Ley Nim. -

de diciembre de 1989, conocida como Ley para Regular las Operaciones de

.Establecimientos Comerciales”, cominmente conocida por (“‘Ley de

Cierre”,

Nos informa que un patrono se dedica a la venta de autos al detal y que parte
de sus empleados brindan servicios de seguridad en el almacén de autos y las
oficinas de la émpresa.

La Ley en su Articulo 1 definie lo que es un es establecimiento comercial
que significar cualquier local, tienda o Iugar analogo en que se lleve a cabo
cualquier tipo de operacién comercial o actos de c‘omerci_o de venta o
ttansferencia de articulos al por menor o al detalle o que combinen ventas al
por mayot con ventas al por menor o al detalle.

Establece Ia ley que como regla general los establecimientos comerciales
podran abrir al publico durante los dias domingo solamente durante el

horario  desde las 11:00 am.  hasta las 500 p.m...

-Los establecimientos comerciales permanecerin cerrados los domingos

sin que pueda realizarse en éstos ninguna clase de trabajo fuera del
horario que se establece en esta seccion excepto que a discrecién del
duefio, agente, gerente o persona encargada del negocio podrin realizar
aquellas labores que se relacionen con la continuidad de sus operaciones

y el mantenimiento de su planta fisica.

En cuanto a los trabajadores se refiere se debe cumplir con en Articulo
7 delaley que dispone entre otras lo siguiente:
(a) Aquellos empleados que trabajen a tiempo parcial con una

jornada que no exceda de veintidds (22) hotas a la semana;




. Consulta Ntm. 15497
Pagina 3

(b) trabajadores técnicos; .

(c) profesionales, ¢jeccutivos y administradores que irabajen en el
establecimiento comercial, Disponiéndose, que é&stos no podrén-
trabajar dos (2) domingos de forma consecutiva; los
profesionales, ejecutivos y administradores que Iabolren' en
oficinas ejecutivas no estardn sujetos a la restriccion aqui

establecida.

Las personas que no estin expresamente incluidas en los incisos
(@), (b)y(c)de esta seccidn podran trabajér los domingos en los
establecimientos comerciales a los que aplica la sec. 304 de este
titulo solamente si lo acuerdan voluntariamente y por escrifo
con el patrono y con la autorizacion del Secretario del Trabajo y
Recursos Humanos y luego de éste realizar una investigacién y
consultar con los trabajadores afeétados; Disponiéndose, que
ninguno de éstos podra ﬁ'abajar dos (2) domingos de forma
consecutiva. Dicho acuerdo serd valido por un término no
mayor de un (1) afio. Empleados en periodo probatorio no

podrén trabajar los domingos bajo circunstancia alguna,

Ningun patrono podrd requerir a los empleados regulares, ni a
los empleados de jornada parcial que trabajen mas de veinte y
dos (22) horas, que trabajen los dias domingos como condicién

para obtener o mantener un empleo.
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Alega el patrono que en consulfa con nuestra oficina se le notificé que si el
empleado no trabaja directamente en la venta no le aplican las disposiciones
de la ley. Queremos enfatizar que nuestra Oficina no emite opiniones
telefénicas asf le dejamos saber a todo aquel que nos consulta
telefomcamente Rementemente comenzamos a orientar la poblacmn en
genelal a través del correo electromco pero por la informalidad del mismo
se notifica a la parte que no son consultas oficiales del Procurador.

No obstante, si por alguna razén se contestara una consulta via telefénica, la

misma serfa de cardcter informal dado a que en ese momento no se réaliza la
‘investigacién juridica- correspondiente y los hechos preguntados podrian
variar caso a caso.

Por iiltimo, es importante destacar que esta empresa 1o es una empresa

- mixtd que vende al detal ¥ al por mayor por lo que sin lugar a dudas estd

cubierta por la ley aites mencionada y le son de aplicacién todo los

Articulos de ia ley.
Esperamos que la informacién antes brindada le sea de utilidad.

Cordialmente,

0. Félix Bartolomei Rodrigue
Procurador del Trabajo




